
20
24

Річний 
звіт

Annual
report





2024 рік для Центру розвитку ініціатив 
«ІнСорс» став важливим етапом на 
шляху власного організаційного ста-
новлення, реалізації амбітних проєктів 
та розвитку партнерств.

Підсумки цього року є результатом 
системної, послідовної роботи нашої 
команди, орієнтованої на сталий роз-
виток. Ми продовжуємо реалізовувати 
проєкти, що відповідають актуальним 
потребам громад, сприяють розвит-
ку громадянського суспільства, під-
тримці підприємництва, збереженню 
культурної спадщини та покращенню 
якості життя в Україні. 

Цей звіт є наочним підтвердженням 
нашої роботи, підкріпленої новими до-
сягненнями та перспективами.

2024 became an important milestone 
for InSource: Center for Development 
of Initiatives NGO on the way to its 
organizational formation, implementation 
of ambitious projects, and development 
of partnerships.

This year’s results are the result of our 
team’s systematic, consistent work 
focused on sustainable development. We 
continue to implement projects that meet 
communities’ current needs, promote 
the development of civil society, support 
entrepreneurship, preserve cultural 
heritage, and improve the quality of life 
in Ukraine.

This report confirms our work, supported 
by new achievements and prospects.

ВСТУП INTRODUCTION
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Заснований у 2015 році, Центр роз-
витку ініціатив «ІнСорс» є прикладом 
того, як невелика група активних лю-
дей, об’єднаних спільною ідеєю, стає 
дієвою громадською інституцією. 
Наша команда використовує систем-
ний підхід, який дозволяє не тільки 
реалізовувати окремі проєкти, але й 
створювати стійкі зміни на місцевому 
та регіональному рівнях.

Центр розвитку ініціатив «ІнСорс» – 
неприбуткова громадська організа-
ція, що є платформою для розвитку 
та впровадження ініціатив, спрямо-
ваних на покращення якості життя 
мешканців невеликих громад.

Офіційна дата заснування:  
24 грудня 2015 року.

Місія: Покращення якості життя меш-
канців невеликих громад через розви-
ток громадських компетенцій та під-
тримку місцевих ініціатив.

ІНСОРС
сила системності  
та послідовності
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Founded in 2015, InSource: Center for 
Development of Initiatives NGO is an 
example of how a small group of active 
people united by a common idea can 
become an effective public institution. 
Our team uses a systematic approach 
that allows us to implement individual 
projects and create sustainable changes 
at the local and regional levels.

InSource: Center for Development of 
Initiatives is a non-profit, non-gov-
ernmental organization that provides 
a platform for developing and imple-
menting initiatives aimed at improving 
the quality of life of small community 
residents.

Official date of establishment: 
December 24, 2015

Mission: Improving the quality of life 
of residents of small communities by 
developing civic competencies and 
supporting local initiatives.

INSOURCE
the power of a 
systematic and 
consistent approach
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ІнСорс – це: 

•	 9 років успішної роботи на місце-
вому, регіональному та всеукра-
їнському рівнях

•	 Команда досвідчених фахівців та 
залучених експертів із багаторіч-
ним досвідом

•	 Комплексні рішення для розвитку 
організацій, громад та територій

•	 Відкритість для співпраці та ре-
гулярна звітність про результати 
діяльності

Тернопільська 
область

Хмельницька 
область

Одеська 
область

Регіони, в яких ІнСорс працював  
у 2024 році
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InSource is: 

•	 9 years of successful work at the 
local, regional and national levels

•	 a team of qualified specialists and 
engaged experts with many years of 
experience

•	 comprehensive solutions for the 
development of organizations, 
communities and territories

•	 openness to cooperation and regular 
reporting on performance

Ternopil  
region

Khmelnytsky 
region

Odesa  
region

Regions where InSource team 
operated in 2024: 
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Цінності організації:

•	 Взаємодопомога

•	 Колективне прийняття рішень

•	 Відповідальність

•	 Толерантність

•	 Професійність

•	 Ефективність

Принципи діяльності організації:

•	 Партнерські засади

•	 Прозорість

•	 Відкритість

•	 Професіоналізм

•	 Командний підхід у діяльності

•	 Ефективне використання ресурсів

Річні звіти за попередні роки ІнСорс — це команда людей, які лю-
блять свою справу і готові для неї ви-
кладатися на повну. Ми віримо в те, 
що ініціативи творять зміни, а кожен 
з нас є джерелом цих змін. Головне —  
працювати й не боятися втілювати  
задумане.
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Organization’s values:

•	 Mutual assistance

•	 Collective decision-making

•	 Responsibility

•	 Tolerance

•	 Professionalism

•	 Efficiency

Principles of the organization’s activities:

•	 Partnership principles

•	 Transparency

•	 Openness

•	 Professionalism

•	 Team approach to activities

•	 Efficient use of resources

Annual reports for previous years InSource: Center for Development of 
Initiatives is a team of people who love 
what they do and are ready to do their 
best. We believe that initiatives create 
change, and each of us is the source of 
this change. The main thing is to work 
hard and have the courage to implement 
initiatives.
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Іванна Мрига
голова організації

Ivanna Mryha
head of InSource

Сергій Олексієвець
заступник голови 

організації
Serhii Oleksiievets

deputy head  
of InSource

Марія Захарченко
голова наглядової 

ради
Mariia Zakharchenko

head of the Supervisory 
Board

Дмитро Якимець
секретар наглядової 

ради
Dmytro Yakymets
secretary of the  

Supervisory Board

Володимир Плетюк
член наглядової ради

Volodymyr Pletyuk
member of the  

Supervisory Board

Наглядова рада

Правління

НАША КОМАНДА

Марія Гіжицька
членкиня правління

Mariia Hizhytska
member of the board

Management

Supervisory board

OUR TEAM
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Команда

Віктор Смоляк
дизайнер

Viktor Smoliak
desinger

Валерія Панасюк
комунікаційна 
менеджерка

Valeriia Panasiuk
communications manager

Богдана Капіца
комунікаційна 
менеджерка

Bohdana Kapitsa
communications manager

Алла Дахновець 
проєктна 

менеджерка
Alla Dakhnovets 
project manager

Оксана Олексієвець
івент менеджерка
Oksana Oleksiievets

event manager

Ірина Вольшаницька
голова ревізійної 

комісії
Iryna Volshanytska

head of the audit committee

Любов Бабка
бухгалтерка
Liubov Babka

accountant

Михайло Данильчук
член ГО

Mykhailo Danylchuk
team member

Тетяна 
Кодьман-Мукомела

членкиня ГО
Tetiana Kodman-Mukomela

team member

Team
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Проєкти
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Projects
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ІнСорс у співпраці з Тернопільською 
обласною військовою адміністрацією 
реалізували проєкт «Розвиток кон-
сультативних пунктів для бізнесу в те-
риторіальних громадах Тернопільської 
області». Втілення ініціативи стало 
можливим в межах проєкту «Посиле-
не партнерство для сталого розвитку», 
що фінансується урядом Швеції пред-
ставленим Шведським агентством з 
питань міжнародної співпраці (SIDA) та 
імплементується Програмою Розвитку 
ООН (UNDP) в Україні.

Проєкт був покликаний створити 
сприятливе середовище для розвитку 
та ефективної роботи мікро-, малого і 
середнього підприємництва в Терно-
пільській області. 

Завдяки проєкту налагоджено ефек-
тивну роботу 50 консультативних 
пунктів для бізнесу на базі Центрів на-
дання адміністративних послуг (ЦНАП) 
у територіальних громадах Тернопіль-
щини. Ці пункти створені для того, щоб 
малий та середній бізнес, особливо 
релокований бізнес, а також жінки, 
молодь та люди з інвалідністю, могли 
отримати безкоштовну консультацію 
щодо створення та розвитку своєї 
справи.

Розвиток консультативних пунктів  
для бізнесу в громадах 

Географія:

Ціль:

Коротко про проєкт

Створення умов для підтримки мікро-, 
малого та середнього підприємництва

Тернопільська область
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InSource, in cooperation with the 
Ternopil Region Military Administration, 
implemented the project “Development 
of consulting offices for business in 
the territorial hromadas of Ternopil 
region”. The initiative was made possible 
through the Enhanced Partnership 
for Sustainable Development project, 
funded by the Government of 
Sweden, represented by the Swedish 
International Development Cooperation 
Agency (SIDA) and implemented by the 
United Nations Development Programme 
(UNDP) in Ukraine.

The project was intended to create a 
favourable environment for developing 
and effectively operating micro, small 
and medium-sized enterprises in the 
Ternopil region.

The project has established the effective 
operation of 50 consulting offices for 
business based on local Administrative 
Service Centres (ASCs) in the territorial 
hromadas of Ternopil region. These 
offices are designed to provide small and 
medium-sized businesses, especially 
relocated enterprises, and women, 
youth, and disabled people, with free 
advice on starting and developing their 
businesses.

Development of consulting offices for business 
in the territorial hromadas of Ternopil region 

Geography:

Objective: 

Project overview

To create conditions for supporting micro, 
small and medium-sized enterprises

Ternopil region
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Обладнано 8 консультаційних пунктів 
для бізнесу необхідною технікою та 
меблями для надання консультацій 
потенційним та діючим підприємцям.

50 спеціалістів, які працюють у кон-
сультаційних пунктах Тернопільщини, 
пройшли навчання та покращили свої 
знання й навички з проєктного ме-
неджменту, розробки бізнес-планів, 
використання ІТ-технологій.

Проведено 6 онлайн та офлайн за-
ходи для підприємців, де вони могли 
дізнатися більше про ведення бізне-
су, пошук клієнтів та отримання фі-
нансування.

Проведено воркшоп для 40 внутріш-
ньо переміщених осіб, які хочуть роз-
почати свою справу, щодо перших 
етапів започаткування та розвитку 
власної справи.

Результати проєкту
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8 advisory business consulting offices 
were equipped with the necessary 
technical facilities and furniture 
to advise potential and existing 
entrepreneurs.

50 specialists working in the 
business consulting offices in the 
Ternopil region were trained and 
improved their knowledge and skills 
in project management, business plan 
development, and IT technology use.

6 online and offline events were held 
for entrepreneurs to learn more about 
running a business, searching for 
clients and securing funding.

A workshop on the first stages of 
starting and developing a business 
was held for 40 internally displaced 
persons who want to start their own 
businesses. 

Project outputs
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У 2024 році ІнСорс спільно з Хорост-
ківською територіальною громадою 
успішно реалізували проєкт «Молодь 
для молоді: розвиток молодіжного 
простору в Хоростківській громаді» в 
межах Програми залучення молоді до 
відновлення України шляхом реаліза-
ції молодіжних обмінів «ВідНОВА:UA», 
що впроваджує Міністерство моло-
ді та спорту України, Всеукраїнський 
молодіжний центр, UNDP в Україні у 
партнерстві з ГО «Молодіжний центр 
Волині» за фінансування урядів Данії та 
Японії.

Мета проєкту полягала у створенні 
сприятливих умов для самореалізації 
молоді та її активної участі у громад-
ському житті, підвищенні залученості 
молоді до процесів прийняття рішень 
на місцевому рівні та створенні спри-
ятливого середовища для розвитку 
молодіжних ініціатив.

Молодь для молоді: розвиваємо молодіжний 
простір в Хоростківській громаді 

Географія:

Ціль:

Коротко про проєкт

Підтримка та розвиток молодіжного 
середовища громад

Хоростківська територіальна громада 
Тернопільської області

18



In 2024, InSource, together with the 
Khorostkiv hromada, successfully 
implemented the project “Youth for 
Youth: Development of Youth Space 
in the Khorostkiv hromada” as part of 
the Programme for Engaging Youth in 
the Recovery of Ukraine through Youth 
Exchanges “VidNOVA:UA”, implemented 
by the Ministry of Youth and Sports of 
Ukraine, All-Ukrainian Youth Center, 
UNDP in Ukraine in partnership with the 
Public Organization “Youth Center of 
Volyn” funded by the governments of 
Denmark and Japan.

The purpose of this project was to create 
favourable conditions for self-realization 
and active participation of young people 
in public life, increase youth involvement 
in local decision-making processes, and 
create a favourable environment for the 
development of youth initiatives.

Youth for Youth: Developing Youth Space in the 
Khorostkiv hromada

Geography:

Objective: 

Project overview

Support and development of the youth 
environment of hromadas

Khorostkiv territorial hromada  
of Ternopil region
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Проведено реконструкцію молодіж-
ного простору «Вільні люди» та його 
адаптацію до потреб сучасної молоді. 

Організовано низку тренінгів, семінарів 
та молодіжних обмінів, спрямованих на 
розвиток лідерських здібностей, нави-
чок комунікації та активної громадян-
ської позиції.

Молодь громади отримала власний 
простір для самореалізації та розвитку. 

Відновлений молодіжний простір став 
не лише місцем для відпочинку, а й 
платформою для обміну досвідом, роз-
витку лідерських здібностей та актив-
ної громадянської позиції. 

Молодіжний обмін «ВідНОВА:UA», який 
було проведено у серпні 2024 року, 
об’єднав 30 молодих осіб 18-35 років 
з 11-ти областей, створивши умови для 
налагодження комунікації  та обміну 
досвідом представників різних регіонів 
України.

Результати проєкту
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The youth space “Vilni Liudy” (“Free 
People”) was reconstructed and adapted 
to the needs of modern youth.

A number of trainings, seminars and youth 
exchanges were organized to develop 
leadership abilities, communication skills 
and active citizenship.

The youth of the community received 
their own space for self-realization and 
development.

The restored youth space has become not 
only a place for rest but also a platform 
for sharing experiences, developing 
leadership skills, and engaging in active 
citizenship. 

The Youth Exchange “VidNOVA:UA”, held 
in August 2024, brought together 30 
young people aged 18-35 from 11 regions, 
creating conditions for establishing 
communication and exchange of 
experience among representatives of 
different regions of Ukraine.

Project outputs
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У селищі Сатанів знаходяться надбан-
ня матеріальної культурної спадщини 
місцевого та національного значення. 
Серйозною проблемою є руйнація та 
занедбаність пам’яток архітектури: 
міська брама XV-XVIII ст., Сатанівський 
замок XV-XVIII ст., Свято-Троїцький мо-
настир 1654 р., Синагога XVI ст., Водя-
ний млин XIX століття. 

Важливість кожного з об’єктів, істо-
рична та культурна цінність, а також їх 
значний потенціал для соціально-еко-
номічного розвитку регіону стала ос-
новою даного проєкту, що реалізував-
ся спільно з ГО «Осередок змін» та за 
підтримки Українського культурного 
фонду в межах конкурсної програми 
«Культурна спадщина».

Культурна спадщина Сатанова. 3D-loading

Географія:

Ціль:

Коротко про проєкт

Збереження національної та місцевої 
матеріальної культурної спадщини

Сатанівська територіальна громада 
Хмельницької області
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The village of Sataniv has a material 
cultural heritage of both local and 
national significance. A serious problem 
is the destruction and neglect of 
architectural monuments, including the 
Town Gate from the XV-XVIII centuries, 
Sataniv Castle from the XV-XVIII 
centuries, the Holy Trinity Monastery of 
1654, the XVI century Synagogue, and 
the 19th-century Water Mill.

The importance of each site, their 
historical and cultural value, and their 
significant potential for the socio-
economic development of the region 
became the basis for this project, which 
was implemented jointly with the Public 
Organization “Oseredok Zmin” (“Center 
of Change”) and with the support 
of the Ukrainian Cultural Foundation 
within the Cultural Heritage competitive 
programme.

Sataniv Cultural Heritage. 3D-loading

Geography:

Objective: 

Project overview

Preservation of national and local 
material cultural heritage

Sataniv hromada in Khmelnytskyi 
region
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Створено п’ять 3D-моделей сучасно-
го вигляду споруд з доповненням на-
півпрозорого каркасу зруйнованих їх 
частин.

Розроблено інтерактивну цифрову 
мапу п’ятьма архітектурними об’єк-
тами з посиланням на 3D-моделі та 
інформаційним наповненням.

Створено відеосюжети про архітек-
турні об’єкти містечка Сатанів.

Створено та розповсюджено 1400 
комплектів 3D AR поштівок «Sataniv 
post cards».

3D-моделі пам’яток архітектури доз-
воляють детально вивчити особливості 
конструкції та декор будівель, що є цін-
ним джерелом інформації для істори-
ків та архітекторів, та відкривають нові 
можливості для створення віртуальних 
музеїв та інтерактивних експозицій.

Результати проєкту демонструють 
можливості використання сучасних 
технологій для збереження культурної 
спадщини та може надихнути інші гро-
мади на подібні ініціативи.

Результати проєкту
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Five 3D models of modern buildings 
were created, with the addition of a 
translucent frame of their destroyed 
parts.

An interactive digital map of five 
architectural objects with links to 3D 
models and information about them.

Videos about the architectural objects 
of the village of Sataniv

1400 sets of 3D AR printed and 
distributed postcards “Sataniv post 
cards” 

3D models of architectural monuments 
allow for detailed study of the 
peculiarities of building design and 
decor, are a valuable information source 
for historians and architects, and open 
up new opportunities for creating virtual 
museums and interactive exhibitions.

The project outputs demonstrate the 
possibilities of using modern technology 
to preserve cultural heritage and inspire 
similar initiatives in other communities.

Project outputs
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У Лановецькій громаді, як і в Україні 
в цілому, збільшується кількість лю-
дей, зокрема і військовослужбовців, 
які мають низький стан фізичного та 
психологічного здоров’я. Важливою 
проблемою є створення належних 
умов для їх оздоровлення, відпочинку 
та відновлення. Наразі понад 3 тисячі 
осіб військовослужбовців та їхніх сімей 
в Лановецькій громаді потребують ре-
абілітації та оздоровлення.

Створення оздоровчо-туристичного 
простору «Соляна вежа» стане уні-
кальним в Україні. Локація «Соляна 
вежа» – це сольовий інгалятор, який 
завдяки розпиленню соляної ропи 
насичує повітря корисними іонами 
й мікроелементами з лікувальними 
властивостями. Досвід застосування 
галотерапії в практичній медицині під-
твердив високу ефективність штучно-
го галоаерозоля, створюваного в со-
ляній кімнаті.

Оздоровчо-туристичний простір «Соляна вежа»

Географія:

Ціль:

Період реалізації

Коротко про проєкт

Розвиток рекреаційного та туристич-
ного потенціалу громад

2024-2025 рр. (реалізація триває)

Лановецька територіальна громада 
Тернопільської області
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In the Lanivtsi hromada, as well as 
in Ukraine as a whole, we have an 
increasing number of people, including 
military personnel, with poor physical 
and mental health. A significant challenge 
is creating the appropriate conditions for 
rehabilitation, recreation and recovery. 
Currently, more than 3,000 military 
personnel and their families in the 
Lanivtsi community need rehabilitation 
and recovery.

Creating a Recreational and tourist 
space, «Soliana Vezha,» will be unique 
in Ukraine. The location “Soliana Vezha” 
is a salt inhaler that saturates the air 
with useful ions and trace elements 
with medicinal properties by spraying 
salt brine. The experience of using 
halotherapy in practical medicine has 
confirmed the high efficiency of the 
artificial halo-aerosol created in the salt 
therapy room.

Recreational and tourist space «Soliana vezha» 
(Salt Tower)

Geography:

Objective: 

Project overview

Development of recreational and 
tourism potential of hromadas

Lanovetska hromada in Ternopil regionImplementation period: 

2024-2025 (implementation is ongoing)
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Оздоровчо-туристичний простір 
«Соляна вежа» – це про якісний 
відпочинок, відновлення, а також 
посилення туристичної привабливості 
Тернопільщини.

Створити локацію з елементами га-
лотерапії для реабілітації людей із фі-
зичними та психологічними пробле-
мами, зокрема ветеранів.

Провести інформаційну кампанію для 
збільшення кількості туристів, що від-
відують Лановецьку громаду з метою 
оздоровлення.

Забезпечити функціонування спеці-
ального оздоровчого маршруту по 
Тернопільщині з елементами артте-
рапії, який включатиме відвідування 
«Соляної вежі».

Провести не менше 3-х апробаційних 
оздоровчо-терапевтичних тури.

Розробити детальну інструкцію для 
реплікації проєкту в інших громадах 
України.

Результати проєкту
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Create a location with elements of 
halotherapy for the rehabilitation 
of people with physical and mental 
problems, including veterans.

Conduct an information campaign to 
increase the number of tourists visiting 
the Lanivtsi gromada for recreation.

Ensure functioning of a special 
recreational route in Ternopil region 
with elements of art therapy, including 
a visit to “Soliana vezha”.

Conduct at least 3 pilot recreational 
and therapeutic tours.

Develop detailed instructions for 
replicating the project in other 
gromadas of Ukraine.

The Recreational and tourist space 
«Soliana vezha» is about quality 
recreation, recovery, and strengthening 
the tourist attractiveness of Ternopil 
region. 

Project outputs
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Підтримка 
партнерських 
ініціатив
Support for partnership 
initiatives

Ми в ІнСорс віримо в силу спільних 
зусиль. Наша команда завжди готова 
надати підтримку та допомогу друж-
нім проєктам, а тому ми охоче долу-
чаємося до активностей та ініціатив 
наших партнерів.

InSource NGO believes in the power of 
joint efforts. Our team is always ready 
to support and assist friendly projects 
and is eager to participate in our 
partners’ activities and initiatives.



Unissued Diplomas is an international 
social project that has covered more 
than 250 exhibitions in over 30 countries 
during the past two years. Each 
«Unissued Diploma» tells the story of a 
student who will never graduate from 
their university because the Russian 
invasion took their lives.

InSource NGO has become one of the 
project’s local coordinators in Ukraine. 
In 2024, our organization contributed to 
the opening and holding of an exhibition 
at Khmelnytskyi National University and 
Irshava Historical and Local Lore Museum 
in the Zakarpattia region.

Міжнародний соціальний проєкт, який 
упродовж двох років охопив більше, ніж 
250 виставок у понад 30 країнах світу. 
Кожен «невиданий диплом» розповідає 
історію студента чи студентки, які ніко-
ли не закінчать свої виші, бо російське 
вторгнення забрало їхні життя. 

ІнСорс став одним із локальних коор-
динаторів проєкту в Україні. Упродовж 
2024 року наша організація сприяла 
відкриттю та проведенню виставки в 
Хмельницькому національну універ-
ситеті та у зразковому історико-кра-
єзнавчому музеї Іршавського міського 
Центру позашкільної освіти Закарпат-
ської області.

Unissued Diplomas Unissued Diplomas 
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Mentor Programme 5.0 is a programme 
to strengthen civil society organizations’ 
advocacy and other capacities.

Throughout 2024, the InSource team 
worked with non-governmental 
organization «Women of Bessarabia», 
providing its representatives with 
mentoring and expert support. It is 
important for our organization to 
support newly established civil society 
organizations and share our experience.

Together with the InSource team, the 
non-governmental organization «Women 
of Bessarabia» developed a package of 
basic policies and a 2024-2025 advocacy 
campaign plan.

Програма для підсилення адвокацій-
них та інших спроможностей орга-
нізацій громадянського суспільства 
(від ІСАР Єднання, Ukrainian Center for 
Independent Political Research та Центр 
демократії та верховенства права).

Протягом 2024 року команда ІнСорс 
працювала з ГО «Жінки Бессарабії», на-
даючи її представницям менторську та 
експертну підтримку. Для нашої орга-
нізації є важливим підтримувати ново-
створені організації громадянського су-
спільства та ділитись власним досвідом.

Спільно з командою ІнСорс ГО «Жінки 
Бессарабії» розробили пакет базових 
політик та план адвокаційної кампанії 
на 2024-2025 роки.

Mentor Programme 5.0Менторська програма 5.0 
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Фінанси

Finance
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4 175 796 UAH
Загальний бюджет

4 049 796 UAH

Проєкти

83 000 UAH

Організаційний розвиток

43 000 UAH

Власний внесок

Projects

Total budget

Organisational development

Donate
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2024 – рік, сповнений викликів, бо-
ротьби, стійкості та взаємної підтрим-
ки. Як і два попередні, він був непро-
стим, але водночас відкрив перед 
нами нові можливості та перспективи.

Команда ІнСорс щиро дякує кожному 
та кожній за цей рік спільної роботи, 
довіру та внесок у наші досягнення. 
2024-й став для нас періодом нових 
викликів, починань, зміцнення парт-
нерств і розширення наших горизон-
тів. Ми продовжуємо активно роз-
виватися, аби відповідати потребам 
сьогодення та творити стійкі зміни. 
Окремо хочемо висловити щиру вдяч-
ність нашим Збройним Силам, ряту-
вальникам, медикам та волонтерам. 
Ваша відвага та самовідданість нади-
хають нас на нові звершення.

Ми щиро раді співпрацювати з усіма, 
хто поділяє наші цінності, вірить у нашу 
місію та допомагає в її реалізації. Наші 
досягнення – це ваша підтримка та 
спільна праця. Дякуємо, що ви з нами!

Попереду 2025 – рік, у якому ми про-
довжимо боротися, підтримувати 
одне одного та йти вперед. 

Команда ІнСорс і надалі працюватиме 
в Україні та для України.

2024 was a year full of challenges, strug-
gle, resilience and mutual support. Like 
the two previous years, it was quite chal-
lenging, but simultaneously, it opened up 
new opportunities and prospects for us.

The InSource team sincerely thanks ev-
eryone for this year of cooperation, trust 
and contribution to our achievements. 
2024 has become a period of new chal-
lenges and endeavours, strengthening 
partnerships and expanding our horizons. 
We continue to actively develop to meet 
today’s needs and create sustainable 
change. We also want to express our sin-
cere gratitude to Ukrainian Armed Forc-
es, rescuers, healthcare professionals 
and volunteers. Your courage and ded-
ication inspire us to new achievements.

We are sincerely happy to cooperate 
with everyone who shares our values, 
believes in our mission and helps us im-
plement it. Our achievements are the 
result of your support and joint work. 
Thank you for being with us!

2025 is ahead, and we will continue fight-
ing, supporting each other, and moving 
forward. 

The InSource team will continue to work 
in Ukraine and for Ukraine.

Незмінно ваша команда ІнСорс! Always yours InSource team!

ПІСЛЯМОВА AFTERWORD
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Щиро вдячні  
за підтримку  
та співпрацю

We are sincerely 
srateful for your 
support and 
cooperation
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